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Podstawy prawne:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997r.;

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenic Ogélne ONZ z 20 listopada
1989r.;

3. Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.);

4, Ustawa z 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 z pdzn.
zm.);

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586
11672);

6. Ustawa z 12 kwietnia 2019r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r. poz. 1078 z p6zn.
zm.);

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 luty 2019r. w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502, z 2022 r. poz. 566 i 644
oraz z 2023 r. poz. 1370);

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 373 oraz
72022 r. poz. 1780 z p6zn. zm.);

9. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022 poz. 1700);

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz.
1309 z p6zn. zm.);

11.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1280);

12.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. poz. 639, z 2020r. poz. 1008, z 2021r. poz. 1534,
z 2022r. poz. 658 oraz z 2023r. poz. 277 i 1633);

13.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. poz. 391).
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§ 1.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

§ 2.

1) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe;

2) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r.
0 systemie o$wiaty;

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 2 w Rydultowach;

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét Licealnych i Technicznych
w Ryduttowach;

5 Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ zastepcg Dyrektora Zespotu Szkot Licealnych
1 Technicznych w Ryduttowach;

6) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Licealnych i Technicznych w Ryduttowach;

7) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespotu Szkot Licealnych
1 Technicznych w Ryduttowach;

8) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkot Licealnych 1 Technicznych w Ryduttowach;

9) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez uczacg si¢ w Technikum nr 2 w Ryduttowach;

10)rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem;

11)wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddziat w Technikum nr 2 w Ryduttowach;

12)nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Zespotu Szkot
Licealnych i Technicznych w Ryduttowach;

13)organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

14)organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wodzistawski;

15)Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum nr 2 w Rydultowach;

16)kwalifikacji w zawodzie — nalezy to rozumie¢ wyodrgbniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktorych osiggnigcie potwierdza §wiadectwo wydane
przez okrggowa komisj¢ egzaminacyjna, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;

17)dodatkowych umiejetnosciach zawodowych w zakresie wybranych zawodow — nalezy przez
to rozumie¢ kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie okreslone w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w szczegdlnosci przygotowujace uczniow
do wuzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, kwalifikacji rynkowych
funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub dodatkowych uprawnien
zawodowych. Moga by¢ one realizowane podczas godzin stanowigcych roéznice miedzy
sumg godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
a minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla danego zawodu;

18)kwalifikacyjnym kursie zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktorego program
nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji, ktorego ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.

Rozdzial 2
Nazwa i typ Szkoly



1. Technikum nr 2 w Rydultowach wchodzi w sktad Zespolu Szkét Licealnych i Technicznych
w Ryduttowach.

2. Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkote w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze
by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

3. Wymienione w ust. 2 piecz¢ci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdzial 3
Inne informacje o Szkole

3.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 5 lat. Nauka odbywa si¢ 5 dni w tygodniu w systemie dziennym.
W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu poza szkola, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw oraz w porozumieniu z podmiotami przyjmujgcymi uczniow na
praktyczna nauke zawodu, dopuszcza si¢ prowadzenie nauki przez 6 dni w tygodniu. W takiej
sytuacji przed rozpoczeciem ferii letnich, Dyrektor informuje organ prowadzacy, uczniow 1 ich
rodzicow o organizacji tygodnia pracy w nastepnym roku szkolnym.

3. Ukonczenie 5 — letniego Technikum daje mozliwo$¢ uzyskania swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego i tytulu zawodowego ,,technik” po ztozeniu egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje wyodrebnione w odpowiednich zawodach.

4. Szkota ksztatci w zawodach:

1) technik stylista - symbol cyfrowy zawodu 311946;
2) technik przemystu mody - symbol cyfrowy zawodu 311941.

5. Kierunki ksztalcenia ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po
zasiggnigciu opinii Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia co do zgodnosci z potrzebami rynku.

6. Uczniowie otrzymujg roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa ukonczenia

oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom potwierdzajacy

kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych wyodrgbnione kwalifikacje

w zawodzie.

Swiadectwa wydawane przez Szkote s3 dokumentami panstwowymi.

8. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na realizacj¢ indywidualnego
toku nauki oraz realizacje obowigzku nauki poza Szkola uregulowana w ustawie o systemie
oswiaty.

9. Uczen spelniajacy obowiazek nauki poza Szkola uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej
uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem.

10.Przyjmowanie uczniéw do Szkoly odbywa si¢ w trybie i na warunkach okreslonych w ustawie
Prawo o$wiatowe oraz zarzadzeniu Slaskiego Kuratora O$wiaty.

11.Szczegotowe warunki przechodzenia wucznia ze szkoty publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty
publicznej tego samego typu okresla Rozporzadzenie MEiIN w sprawie szczegotowych warunkéw
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, publicznej szkoty artystycznej, szkoly niepublicznej
lub niepublicznej szkoty artystycznej o uprawnieniach publicznej szkoty artystycznej, do szkoty
publicznej innego typu albo szkotly publicznej tego samego typu.

12.Szczegotowe warunki i tryb przyjmowania do szkét i przedszkoli publicznych o0sob
przybywajacych z zagranicy okre§la Rozporzadzenie MEIN w sprawie ksztalcenia osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz 0osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

13.Szkota realizuje programy autorskie zatwierdzone przez Radg¢ Pedagogiczng, organizuje
dzialalnoé¢ innowacyjna, zajecia dodatkowe oraz inne zajecia w ramach programow
finansowanych ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;.

14.Szkota jest placowka publiczna, ktorej organ prowadzacy zapewnia utrzymanie oraz kadrowe

1 organizacyjne warunki do petnej realizacji programéw nauczania, odpowiadajac jednoczesnie za
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jej dziatalnos¢.

15.Nauczanie w Szkole jest bezptatne w zakresie ramowych planéw nauczania.

16. Zatrudnieni nauczyciele posiadaja odpowiednie kwalifikacje.

17.Szkota realizuje ustalone w wewnatrzszkolnym ocenianiu zasady klasyfikowania
1 promowania uczniow.

Rozdzial 4
Cele i zadania Szkoly

§ 4.

1 Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie - Prawo o$wiatowe i w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska.

2 Glownymi celami Szkoty jest:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezb¢dnych do jego rozwoju;

2) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspolnocie;

4) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury whasnego narodu,
a takze poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych ucznioéw;

6) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i regionalne;j;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
w Zyciu spotecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;

10)rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

11)doskonalenie umiejetnosci;

12)prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej uczniow do wlasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

13)rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z roznych dyscyplin;

14)rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

15)rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

16)rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

17)przygotowanie uczniow do podejmowania dzialan na rzecz s$rodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

18)prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne
1 innych ludzi oraz ksztatcenia umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19)rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3. Szkota w zakresie nauczania ogolnoksztatcacego zapewnia uczniom w szczegdlnosci ksztatcenie
1 nabywanie umiejetnosci:

1) myslenia, rozumianego jako zlozony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji
za pomocg transformacji dostgpnych informacji, w tym myslenia analitycznego,
syntetycznego, logicznego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem sensOw oraz znaczen symbolicznych;
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3) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarobwno w mowie, jak
1 w piSmie, w tym znajomos$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia si¢ w roznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

5) kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

6) sprawnego  postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi z zachowaniem dbato$ci 0 poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego
poruszania si¢ w cyberprzestrzeni;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢;

8) wspotpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do:

1) wykonywania pracy zawodowej;

2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy;

3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

5 Do zadan Szkoty nalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoty oraz prawa mtodziezy
do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiaggnietego rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu ucznidow w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez Szkole;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejagcych
potrzeb;

4) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

5) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego 1 zawodowego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

10)wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

11)organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i1 na zasadach okreSlonych w odrgbnych
przepisach;

12)wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

14)sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych program6éw nauczania oraz ukonczenia Szkoly w skroconym
Cczasle,



15)skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16)zapewnienic opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17)upowszechnianie wsérdéd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy oraz
wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

18)przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

19)prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajgcego wybdr kierunkéw dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci 1 zainteresowan;

20) ksztattowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

21) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

23) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwalo$é, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowe;j;

24) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

25)ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogag stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programoéw filtrujacych i ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

26)egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

27)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

6. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwo$é realizacji tych
oczekiwan.

7. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniow, stopien zadowolenia uczniow 1 rodzicow,
realizacje¢ zadan wykonywanych przez pracownikow Szkoty i wyciaga wnioski z realizacji celow
1 zadan Szkoty w celu doskonalenia procesow w niej zachodzacych.

8 Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

9. Cele i zadania Szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalnosci pozaszkolne;.

10. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, ktory opisuje tresci 1 dzialania
o charakterze wychowawczym (skierowane do uczniéw) i profilaktycznym (skierowane do
ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow).

11 Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoly w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie szkolnictwa
branzowego jest okres§lona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do uzytku
w Szkole. Program nauczania zawodu realizowany w Szkole uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, przy czym tresci
nauczania wynikajace z efektow ksztalcenia realizowanych w pierwszej kwalifikacji
wyodrebnionej] w danym zawodzie, ktore sg tozsame z treSciami nauczania wynikajacymi
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z efektow ksztalcenia realizowanych w drugiej kwalifikacji wyodrgbnionej w tym samym
zawodzie, nie sg powtarzane, z wyjatkiem efektow ksztatcenia dotyczacych jezyka obcego
zawodowego oraz kompetencji personalnych i1 spotecznych, ktore sg dostosowane do zakresu
drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

12 Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoly w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec
pozalekcyjnych.

13 Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,
w tym czynnikéw chronigcych i czynnikdow ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

14. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

15 Szkota 1 nauczyciele realizuja cele 1 zadania okreslone w podstawach ksztalcenia ogdlnego
1 branzowego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczego6lnych edukacji
przedmiotowych.

Rozdzial 5
Bezpieczenstwo
§5.
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych - nauczyciele (zgodnie z tygodniowym planem nauczania);
2) podczas zaje¢ dodatkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele,
wychowawcy, instruktorzy lub inni opiekunowie, ktorym Dyrekcja zlecita prowadzenie tych
zaje¢ lub ktorzy z wilasnej inicjatywy zorganizowali lub wyrazili zgode na prowadzenie
takich zajec;
3) podczas przerw miedzylekcyjnych oraz przed lekcjami - nauczyciele zgodnie
z opracowanym harmonogramem dyzuréw nauczycielskich.
2. Niedopuszczalnym jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby.
3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw wychowania i opieki budynek i teren Szkoty objeto
nadzorem kamer. Zasady wykorzystania zapisu z monitoringu wizyjnego okreslone zostaly
w oddzielnych przepisach.
Dyrektor Szkoty w sposob czytelny i widoczny oznacza pomieszczenia i teren monitorowany.
Na terenie Szkoty moga przebywa¢ wyltacznie pracownicy Szkoly, uczniowie oraz osoby
zaproszone przez Dyrektora lub innych pracownikow Szkoty.
Uczniow Szkoly obowigzuje zakaz samowolnego opuszczania Szkoty w trakcie zajg¢ szkolnych.
7. Nauczyciele kontrolujg obecno$¢ uczniéw na zajeciach i1 reaguja na nieuzasadniong dtuzsza
nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub Dyrektora Szkoty.
8. Uczen niepelnoletni moze opusci¢ Szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w § 60 Statutu.
9. Jedli pozwalajg na to warunki atmosferyczne uczniowie moga spedzaé przerwy na $wiezym
powietrzu — na boisku szkolnym.
10.Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgé
edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do petnych przerw mig¢dzylekcyjnych.
11.Nauczyciel niezwlocznie powiadamia Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia osob przebywajacych
na terenie Szkoty.
12.Zasady zwalniania uczniow, ktorzy nie uczeszczajg na lekcje religii i etyki okresla § 38 ust. 4
Statutu.
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§ 6.

1.

§7

Zasady sprawowania opieki nad mtodziezg podczas praktycznej nauki zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg, przebywaé pod ciagla opicka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki
nad uczniami, ktérzy sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) liczbe uczniow w grupach na zajg¢ciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy
ustala kierownik zakladu pracy z zachowaniem przepisOw bhp, przepisOw w sprawie prac
wzbronionych oraz warunkow lokalowych i technicznych zaktadu;

3) w czasie odbywania zajg¢ praktycznych w zakladzie pracy uczniowie sg zobowigzani
przestrzega¢ obowigzujgcego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawcg, za§ grupg¢ uczg¢szczajaca na
kwalifikacyjny kurs zawodowy opiekunowi kursu.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by wychowawca
prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek 75% ogdlnej liczby rodzicéw i uczniow Dyrektor
Szkoty moze zmieni¢ wychowawce w danej klasie.

Dyrektor Szkoty moze rowniez zmieni¢ wychowawce w danej klasie na podstawie wilasnej

decyzji.

§8.

1

W pierwszym tygodniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniéw
z bezpiecznym zachowaniem w Szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominaé podczas
catego roku szkolnego, zwlaszcza przy okazji wycieczek, przerw $wiatecznych, ferii itp.

Zasady bezpiecznego zachowania w salach: jezykow obcych, gimnastycznej, komputerowej,
biologicznej i chemicznej, nauki zawodu okreslaja wewngtrzne regulaminy tych pracowni
przedstawione uczniom na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.

Nauczyciel w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej winien postegpowac zgodnie z instrukcja
alarmowa 1 planem ewakuacji szkoty.

§9.

1

2.

Przed rozpoczgciem zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany
jest sprawdzi¢ sprawnos¢ urzadzen 1 sprzetu sportowego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego:

1) dba o dobrg organizacje tych zaje¢ oraz o zdyscyplinowanie uczniow;

2) dostosowuje wymagania i formg¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

3) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie.
Nie wolno wydawa¢ uczniom (bez obecnosci nauczyciela) cigzkich i ostrych sprzetow
sportowych.
W czasie zaje¢ ruchowych nalezy zwracaé szczegdlng uwage na stopien aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnosci
1 trudnosci.
Cwiczenia powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych
pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.
Uczen uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinien by¢ zwolniony
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen.
Wyjscia szkolne na stadion w ramach lekcji wychowania fizycznego nie jest traktowane jako
wycieczka.

§ 10.
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W Szkole prowadzony jest rejestr wyjs¢ grupowych (za wyjatkiem wycieczek).
Dyrektor Szkoty wyznacza kierownika i opiekunéw wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych Szkoty.

1) Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo - turystycznej, jednodniowej poza teren
szkoty w obrebie tej samej miejscowosci lub poza nig, opieke powinny sprawowacé co
najmniej dwie osoby na 30 uczniow (kierownik i jeden opiekun).

2) Na wycieczkach wielodniowych opiek¢ nad mlodziezg sprawujg kierownik oraz
opiekunowie w liczbie jeden opiekun na 15 uczestnikow.

Na obszarach gorskich powyzej 1000 m n.p.m., grupa zorganizowana liczagca ponad 10 osob
zobowigzana jest do korzystania z ustug przewodnika gorskiego posiadajacego uprawnienia na
dany rejon.

Na terenach parkow narodowych, rezerwatow, grupy zorganizowane zobowigzane sa do
przestrzegania regulaminow szczegotowych tych obszaroéw.

W wycieczkach rowerowych moga bra¢ udzial uczniowie niepelnoletni (posiadajacy karte
rowerowg). Dhugos$¢ dziennych odcinkow trasy nie powinna przekracza¢ 50 kilometrow. Na takich
wycieczkach jeden opiekun przypada na 10 uczestnikow.

Wycieczki narciarskie moga si¢ odbywac tylko pod nadzorem uprawnionego instruktora
narciarstwa.

W wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu uczniowie w stosunku, do
ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

W szkole moga by¢ organizowane wycieczki miedzyklasowe 1 miedzyszkolne.

Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w zespole klasowym wskazanym przez Dyrektora Szkoty.

10. Dokumentacj¢ wycieczki krajowej przygotowuje kierownik wycieczki na 3 dni robocze przed

terminem wyjazdu, w przypadku wyjazdow zagranicznych na 14 dni.

§11.

1

Zasady postegpowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.

2. W zakresie ochrony zdrowia podczas zaje¢ szkolnych uczniowie sg objeci okresowa opieka
pielegniarki szkolnej. Pielegniarka udziela doraznej pomocy medycznej, a w sytuacjach
szczegblnie niebezpiecznych nawigzuje kontakt z pogotowiem 1 rodzicami ucznia.

3. W czasie nieobecnosci pielgegniarki jej zadania przejmuja nauczyciele Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty zapewnia obstuge w zakresie BHP.

5. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie
BHP 1 p/poz.

6. W Szkole obowiazuja procedury zachowania w sytuacjach kryzysowych.

§12.

1 Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

2 W przypadku koniecznosci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych lub instalacyjnych
w czasie pracy Szkoly, prace te organizuje si¢ w SposOb nienarazajagcy uczniOw na
niebezpieczenstwo 1 ucigzliwosci wynikajace z prowadzonych prac oraz z zastosowaniem
szczegolnych srodkow ostroznosci.

3 Miejsca prowadzenia prac remontowych nalezy zabezpieczy¢é przed dostepem 0sOb
nieuprawnionych, w szczegdlnosci uczniéw.

4. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidéw, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony

W razie wystgpienia na danym terenie
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajace zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1.
W przypadku zawieszenie zaje¢, na okres powyzej dwoch dni, Dyrektor Szkoty organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ Dyrektor
Szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 6
Program wychowawczo — profilaktyczny

§13.

1.
2.

Szkota posiada program wychowawczo — profilaktyczny.

Szkota zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r., z dnia
28 sierpnia 2017r. oraz 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach organizuje
pomoc oraz tworzy irealizuje w razie potrzeby Indywidualne Programy Edukacyjno —
Terapeutyczne  (IPET), oraz  opracowuje  formy  pomocy  uczniom  zgodnie
z procedurami pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym oraz ze wzgledu na specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢ (nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznibw w normie
intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi) dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Dokumentacja przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzaje tej
dokumentacji prowadzone sg zgodnie z obowigzujacym Rozporzadzeniem MEN.

Rozdzial 7
Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej

§ 14.

1

2.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole i placowce
wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
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8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10)z niepowodzen edukacyjnych;
11)z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na:
1) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych
2) rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom:
1) nauczyciele;
2) wychowawcy grup wychowawczych;
3) specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegbdlnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, doradcy zawodowi
| terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) Dyrektora Szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z uczniem;
5) pielegniarki §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10)asystenta rodziny;
11)kuratora sgdowego;
12)organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor Szkoty.
W ramach posiadanych mozliwosci Szkota udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w formie i na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
I placowkach.
Dyrektor Szkoty ustala i informuje rodzicow ucznia, ktory bedzie objety pomoca psychologiczno
- pedagogiczng 0 formach udzielania tej pomocy, okresie ich udzielania oraz wymiarze godzin,
w ktorym poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane.

10.Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:

skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania
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wspélnych zasad post¢powania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

11.Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

12.W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej nie
nastepuje poprawa jego funkcjonowania w Szkole, Dyrektor, za zgoda rodzicoéw wystepuje do
publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
problemu, w celu jego rozwigzania.

13.Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno- pedagogicznej obligatoryjnie objgci sg pomocg psychologiczno- pedagogiczna,
zaplanowang i koordynowang przez wychowawce Kklasy. Przy planowaniu udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dla tych uczniow uwzglednia si¢ roOwniez zalecenia zawarte
w tych orzeczeniach czy opiniach.

§ 15.

1. Uczniow  niepetnosprawnych  oraz  niedostosowanych  spotecznie 1  zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy Szkota obejmuje ksztatceniem specjalnym.

2. Szkota organizujac ksztalcenie specjalne zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi,

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia

form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych te formy

beda udzielane, jest zadaniem zespotu powotywanego corocznie przez Dyrektora Szkoty.

Zespot sktada si¢ z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

Dyrektor wyznacza osobe koordynujacg prace zespotu.

Spotkania zespotu odbywajg si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przy czym o terminie

spotkania kazdorazowo Dyrektor informuje pisemnie rodzicoOw ucznia/ petnoletniego ucznia gdyz

majg oni prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:
1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej lub pomoc
nauczyciela;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow/ petnoletniego ucznia inne osoby w szczeg6lnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

7. Osoby biorgce udziat w spotkaniu obowigzane sg do nieujawniania poruszanych tam spraw, ktore
mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli, specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, a takze innych 0sob uczestniczacych w tym spotkaniu.

8. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu, rodzice s3a niezwlocznie
zawiadamiani o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegoélne formy beda realizowane.

9. Zespot, o ktorym mowa w ust. 3, opracowuje dla ucznia objgtego ksztatceniem specjalnym
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET) zwany dalej ,,programem”,
w ktorym sg uwzgledniane formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

10. Indywidualny Program Edukacyjno - Terpeutyczny opracowany jest na podstawie
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, na okes na jaki zostalo wydane
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

11.Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych.

12.Zespot, o ktorym mowa w ust. 3, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci
programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje jego modyfikacji.

13.Szczegotowe warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

§ 16.
1. Szkota wspotpracuje z poradniga psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajacymi prace Szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

§17.

1 W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien i zainteresowan Dyrektor
Szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicéw (lub petnoletniego ucznia) oraz po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela- opiekuna.

2 Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku
nauki, a w uzasadnionych przypadkach po §rodrocznej klasyfikacji ucznia.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapic:

1) uczen niepetnoletni (za zgodg rodzicow);

2) rodzice ucznia (niepetnoletniego);

3) uczen petnoletni;

4) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajgcia, ktoérych dotyczy wniosek (za zgoda
rodzicow)/ pelnoletniego ucznia.

4. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki odbywa si¢
zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia, natomiast
uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych, organizowanych zgodnie z w/w przepisami.

5 Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolef na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

Rozdzial 8
Nauczanie indywidualne

§18.

1. Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ ucznidow, ktdrych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszcezanie do Szkoty.

2. Indywidualne nauczanie stanowi forme speiniania obowiazku nauki.

3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu MEN
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w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
w tym orzeczeniu.
Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zakres i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

2) udziatl w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia

ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami.
Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniow pelnoletnich — tych
ucznidw, 1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktoéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Rozdzial 9
Wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

§19.

1.
2.

Szkota wspiera rodzicow w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Podstawowg formg wspolpracy ze Szkola sg kontakty rodzicow z wychowawcami,
nauczycielami, pedagogiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w Szkole, w celu
podejmowania wspolnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych.

Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze
by¢ mniejsza niz 1 raz w potroczu.

W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych
powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawcag klasy w innym terminie.

. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w klasie;

2) znajomosci przepisow Statutu, a szczegolnie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow, nagradzania i karania;

3) znajomosci przepisow dotyczacych egzaminow;

4) uzyskiwania informacji na temat osiagni¢¢ i trudnosci w nauce swego dziecka;

5) wspottworzenia, opiniowania i uchwalania wybranych dokumentoéw szkolnych;

6) uzyskiwania informacji dot. zachowania ucznia, frekwencji ucznidéw na zajgciach;

7) pomocy Szkoty w ramach poradnictwa wychowawczo-profilaktycznego;

8) do udziatu i wspoétorganizowania uroczystosci, imprez i wycieczek szkolnych;

9) aktywnego angazowania si¢ w sprawy Szkoty;

10)uzyskania informacji dotyczacych sprawozdania z dziatalnos$ci oraz wydatkéw Rady
Rodzicow;

11)wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej, organowi
prowadzacemu 1 organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
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Szkoty.

Rozdzial 10
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 20.

1. W Szkole w ramach doradztwa zawodowego realizowane sg zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu, prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Szkota
wspotpracuje réwniez z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie mlodziezy do dalszego ksztatcenia i wlasciwego wyboru zawodu;

2) przygotowanie milodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
Z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub  konieczno$cig
przekwalifikowania sig;

3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej,
planowaniu karier zawodowych lub edukacyjnych.

3. Doradztwo dla ucznidw w szkole organizuja:

1) doradca zawodowy;

2) pedagog szkolny;

3) wychowawca klasy;

4) nauczyciel prowadzacy zajecia z zakresu podstaw przedsigbiorczosci,

5) zespot wychowawczy i1 zespoty przedmiotowe;

6) zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale.

4. Wewnatrzszkolne doradztwo realizowane jest poprzez:

1) Systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie ksztalcenia i planowania kariery
zawodowej.

2) Gromadzenie i1 udostepnianie informacji uczniom i rodzicom dotyczacych kierunku
dalszego ksztatcenia lub wyboru zawodu 1 potrzeb rynku pracy.

3) Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodel dodatkowych informacji na
poziomie regionalnym, krajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

a) rynku pracy;
b) alternatywnych mozliwos$ci ksztalcenia;
c) programéow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

4) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

5) Prowadzenie zaje¢ z mtodzieza, przygotowanie do swiadomego planowania kariery.

6) Organizowanie spotkan szkoleniowych dla rodzicow.

7) Wspieranie wychowawcow 1 nauczycieli w realizowaniu z uczniami zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia lub podjgcia przez nich pierwszej pracy, a takze
W przygotowaniu ucznidw do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych takich jak:

a)egzaminy i wybor kierunku studiéw, planowanie wlasnego rozwoju;
b)poszukiwanie pracy;

¢) podjecie roli pracownika;

d)zmiana zawodu lub kierunku ksztatcenia;

e)adaptacja do nowych warunkow;

f) korzystanie z bazy informacyjnej;

g)pobudzanie ucznidow do poszukiwania alternatywnych rozwigzan i wyboru drog.

5. Treéci z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie doradztwa zawodowego.
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Rozdzial 11
Wychowanie do zycia w rodzinie

21.
Dla uczniéw klas organizowane sg zajg¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.
Zajecia organizuje si¢ w oddziatach lub w miedzyoddziatowych grupach.
Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice lub petnoletni uczen ztozg u Dyrektora
Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z tych zajgc.
5 Opuszczanie Szkoty przez uczniow nieuczestniczacych w tych zajeciach regulujg te same zasady
jak w przypadku uczniéw nieuczestniczacych na lekcje religii i etyki.
6. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoly przez ucznia.

& WN P w

Rozdzial 12
Zajecia dodatkowe, nadobowiazkowe

§ 22.

1 W celurozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow Szkota moze prowadzi¢ zaj¢cia dodatkowe,
nadobowigzkowe optacane ze srodkow budzetowych Szkoty badz pozabudzetowych.

2 Godziny realizacji zaj¢¢ dodatkowych ujmuje si¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ w sposob
umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych uczniow.

3. Uczeszczanie na tego rodzaju zajecia jest dobrowolne - nauczyciel moze wskaza¢ ucznia do
uczestnictwa w tych =zajeciach ale decyzje podejmuje uczen (w przypadku ucznia
niepelnoletniego- uczen wraz z rodzicem).

Rozdzial 13
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 23.
1. W Szkole moze dziata¢ Wolontariat, ktorego celem jest:
1) uwrazliwienie;
2) aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu bezinteresownych dziatan na rzecz
potrzebujacych pomocy.
2. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym i poza
nim;
2) spotecznos$ci szkolnej;
3) wolontariuszy.
3. Wolontariat ma charakter akcyjny i moze wigczaé si¢ w ogolnopolskie akcje charytatywne.
4. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie Wolontariatu jest powotana przez Rad¢ Pedagogiczng
1 wybierana spos$réd nauczycieli.
5. Dzialalno$¢ Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddzialow z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
6. Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Wolontariatu reguluje odrebny regulamin.

Rozdzial 14
Biblioteka
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§ 24.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze

inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

4. Zapisu dokonuje si¢ na podstawie aktualnej legitymacji szkolnej, w przypadku nauczycieli, innych
pracownikow szkoty oraz rodzicéw, na podstawie dowodu osobistego.

5. Czytelnicy korzystajacy z biblioteki (uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice)

powinni poinformowac bibliotekarza o ewentualnych zmianach: szkoty, miejsca zamieszkania,

nazwiska.

Uczen moze wypozyczac jednorazowo 3 woluminy, na okres nie dluzszy niz miesiac.

7. Biblioteka moze przesung¢ termin zwrotu wypozyczonej ksigzki, jezeli nie mananig
zapotrzebowania ze strony innych czytelnikow.

8. Biblioteka moze skroci¢ ustalony w ust. 6 termin zwrotu ksigzek, jezeli stanowig one szczegolnie
poszukiwane pozycje.

9. Na prosbe czytelnika biblioteka moze rezerwowac ksiagzki aktualnie wypozyczone przez innych
czytelnikow.

10.W razie braku ksigzki czytelnik — uczen moze otrzymac¢ informacje, w ktorej z najblizszych
bibliotek moze znajdowac si¢ poszukiwana przez niego ksigzka.

11.Z ksiggozbioru podrecznego biblioteki korzysta si¢ tylko na miejscu.

12.Wybrana ksiazke czytelnik rejestruje u bibliotekarza, ktoremu tez zwraca ksigzki.

13.Biblioteka na prosbe czytelnika udziela informacji o ksigzkach, pomaga w doborze literatury,
korzystania z katalogéw, wydawnictw informacyjnych.

14.Czytelnik jest zobowigzany do poszanowania ksigzek, bedacych wilasnoscig szkoty i dobrem
kultury. Powinien zwrdci¢ uwage na stan ksigzki przed wypozyczeniem i w razie uszkodzenia lub
zniszczenia zglosi¢ bibliotekarzowi.

15.Za szkody zniszczenia lub zagubienia ksiazek odpowiada czytelnik.

16.W razie zagubienia lub zniszczenia czytelnik moze dokona¢ zamiany ksigzek zgodnie z opinig
bibliotekarza.

17.W razie przetrzymywania ksigzek przewiduje si¢ kar¢ w postaci upomnienia czytelnika — ucznia
osobiscie lub na forum klasy.

18.Godziny pracy biblioteki musza kazdego roku szkolnego umozliwi¢ dostep do jej zbiorow.

19.Szczegodtowa dziatalnos¢ biblioteki, prawa i obowiazki czytelnikdw okresla regulamin biblioteki
szkolnej.

w
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§ 25.
1. Zadania nauczyciela — bibliotekarza obejmuja:
1) gromadzenie, opracowanie i udostepnienie zbiorow;
2) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow;
3) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;
4) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;
5) wzbogacenia wlasnego warsztatu pracy;
6) zabezpieczenie zbiorow jako majatku szkoly i1 systematyczne ewidencjonowanie go
w programach do tego celu przeznaczonych (MOL) zgodnie z procedurg inwentaryzacyjng
wynikajaca z ustawg o rachunkowosci;
7) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
8) rozwijanie indywidualnych =zainteresowan uczniow oraz wyrabianie 1 poglebianie
U ucznidw nawyku czytania;
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9) wspotpraca z innymi bibliotekami, o§rodkami kultury i edukacji w mie$cie i powiecie.

Rozdzial 15
Opieka zdrowotna

§ 26.

1. W Szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje profilaktyczng opieke
zdrowotng, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie.

3. Opieke zdrowotng nad uczniami w Szkole sprawuje zgodnie ze swoimi uprawnieniami

pielegniarka szkolna oraz lekarz dentysta.

Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej znajduje si¢ na terenie Szkoty.

Pielegniarka wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy w urazach i naglych

zachorowaniach, profilaktyka i promocjg zdrowia.

6. Pielggniarka szkolna wspolpracuje z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem, a takze rodzicami oraz petnoletnimi uczniami.

7. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 6, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow Szkoty.

8. Pielggniarka szkolna doradza Dyrektorowi Szkoly w sprawie warunkéw bezpieczenstwa uczniow
1 warunkow sanitarnych w Szkole.

9. Wspolpraca pielegniarki z rodzicami albo pelnoletnimi uczniami polega na przekazywaniu
informacji o:

1) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia;

2) terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami;
3) mozliwos$ciach i sposobie kontaktowania si¢ z pielegniarkg badz lekarzem dentysta;

4) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty.

10.Na wniosek Dyrektora Szkoty pielegniarka przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej
1 promocji zdrowia uczniow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej z zachowaniem prawa do
tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

11.W celu zapewnienia wlasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi
w Szkole pielegniarka wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami,
petnoletnimi uczniami oraz Dyrektorem i pracownikami Szkoty.

12. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 11, obejmuje wspdlne okreslenie sposobu opieki nad uczniem
dostosowanego do stanu zdrowia ucznia w sytuacji konieczno$ci podawania lekow oraz
wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia w Szkole.

13.Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w Szkole przez
pracownikow Szkoly moze odbywac si¢ wylacznie za ich pisemng zgoda.

14.Dyrektor Szkoty zapewnia pracownikom Szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

15.Szczegotowy zakres dziatan pielegniarki szkolnej okreslaja odrebne przepisy.

ok

Rozdzial 16
Organy szkoly

§27.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkoét Licealnych i Technicznych w Ryduttowach;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét Licealnych i Technicznych w Ryduttowach;
20



3) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot Licealnych i Technicznych w Ryduttowach;
4) Rada Rodzicow Zespotu Szkoét Licealnych i Technicznych w Ryduttowach.

§ 28.

1. Szkota kieruje Dyrektor.

2. Dyrektorem Technikum nr 2 w Rydultowach jest Dyrektor Zespolu Szkot Licealnych
I Technicznych w Rydultowach.

3. Dyrektor Szkoty jest zwierzchnikiem stuzbowym dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami.

4. Kompetencje Dyrektora:

1) jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j;

2) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczo — opiekunczg szkoly oraz
reprezentuje ja na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki bezpieczenstwa oraz czuwa nad ich
harmonijnym rozwojem psychofizycznym poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej ustawowych kompetenciji;

6) ma prawo wstrzymaé wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa o czym niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze
organizuje administracyjno - finansowa i gospodarcza obstugg Szkoty;

8) moze w drodze decyzji skres§li¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w Statucie na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego;

9) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami Szkoty;

10)przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

11)wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw Szkoty;

12)wspotpracuje z innymi organami Szkoty;

13)zmienia lub wprowadza nowe profile ksztalcenia w porozumieniu z organem prowadzacym
Szkofte i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;

14)powierza stanowisko Wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze i odwotuje z nich,
PO osiagnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej, jezeli w Szkole nie
utworzono stanowiska Wicedyrektora, Dyrektora zastgpuje inny nauczyciel Szkoty,
Wyznaczony przez organ prowadzacy;

15)zapewnia bezpieczenstwo, warunki realizacji statutowych celéw i zadan Szkoty, wlasciwag
i zyczliwa atmosfere i dyscypling pracy oraz odpowiada za poziom i wyniki nauczania
I wychowania;

16)odpowiada za majatek Szkoty, jego prawidlowe utrzymanie i zabezpieczenie;

17)prowadzi okreslong szczegotowymi przepisami dokumentacje dziatalnosci Szkoty;

18)zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,;

19)zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

20)organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli;

21)ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow zestaw
podrecznikdw, materialow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach w danym roku szkolnym;
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22)podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych
obowiazujacych w danym roku szkolnym:;

23)organizuje zajecia dodatkowe za zgodg organu prowadzacego, okreslone w art. 109 ust. 1
pkt 2b Prawo o$wiatowe;

24)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

25)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

26)stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

27)wspolpracuje z pielegniarkg szkolna, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodzieza;

28)dopuszcza po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej do uzytku w szkole zaproponowany
program nauczania. Szkolny zestaw programow nauczania i Szkolny zestaw podrecznikow
obowigzuje przez cztery lata szkolne dla danego oddziatu. (W uzasadnionych przypadkach
Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow moze dokona¢ zmiany
w szkolnym zestawie programdw nauczania, szkolnym zestawie podrgcznikéw, ale nie moze
to nastgpi¢ W czasie trwania roku szkolnego;

29)podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrdt uzywanymi podrecznikami na
terenie Szkoty.

§ 29.
1 Dyrektor Szkoly tworzy w Szkole stanowisko Wicedyrektora i okresla zakres jego kompetenciji.
2 Wicedyrektor przejmuje obowiazki Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

§ 30.

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora ustala regulamin swojej dziatalnosci.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
Licealnych 1 Technicznych w Ryduttowach.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego lub za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w zwigzku z zatwierdzeniem wynikOw oceniania $rdédrocznego ipromowania ucznidw, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢

organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkole,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rade Rodzicéw albo, co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady

Pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

7. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélne wnioski wynikajagce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnos$ci Szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy ucznioéw;
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6) podejmowanie uchwal w sprawie Statutu Szkoty i wprowadzania zmian (nowelizacji) do
Statutu;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;
8) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwione;.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

6) oceng pracy Dyrektora Szkoty;

7) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania i zestawu
podrecznikow;

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

10.Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

11.Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminow
zewnetrznych do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia uwzglgdniajac posiadane przez ucznia

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

12.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego nowelizacji. Nowelizacje
Statutu przeprowadza si¢ na wniosek czlonkow Rady Pedagogicznej, zgodnie z nowymi
przepisami prawa oswiatowego.

13.Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie
z funkcji Dyrektora Szkoty oraz do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Szkole.

14.Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

15.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu
jawnym, w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

16.Cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz zaproszeni gosci, sg obowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej.

§ 31.
1. W Technikum nr 2 w Zespole Szkot Licealnych i Technicznych w Ryduttowach dziata Samorzad
Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogédt uczniow
W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami
og6tu uczniow.
Organami pomocniczymi Samorzadu sg samorzady klas, ktore wspotpracujg z wychowawcami.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad $cisle wspotpracuje z Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicéw
Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie w sprawach
Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celem i stawianymi
wymaganiami;

No ok
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

6) prawo do opiniowania wnioskow Dyrektora o skreslenie ucznia z listy ucznidw
I kandydatow do stypendiéw ministerialnych;

7) prawo do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty, oraz wylonienia ze swojego sktadu Rady Wolontariatu.

8. Na podstawie pisemnego wniosku Dyrektora, Samorzad moze opiniowaé prac¢ nauczyciela.

Opinia ta nie jest wigzaca przy ustalaniu oceny pracy nauczyciela.

§ 32.

1.

2.

7.

Rada Rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicow uczniow Zespotu Szkot Licealnych i Technicznych
w Ryduttowach.
Rada Rodzicéw sklada si¢ po jednym z przedstawicieli rad oddziatlowych, wybranych na
pierwszym zebraniu Rady Rodzicow w kazdym roku szkolnym. (W tajnych wyborach do rad
oddziatowych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic).
Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogdt rodzicow uczniow Szkoty, okreslajac je
w regulaminie Rady, a jego przepisy nie moga by¢ sprzeczne z przepisami Statutu Szkoty.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora 1 innych organdéw Szkoty, organu prowadzacego
Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -

profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

4) opiniowanie projektow eksperymentow pedagogicznych;

5) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora zaje¢ do wyboru,

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 3.
Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 33.

1

2.

3.

Organy Szkoty pracuja na rzecz Szkoly, przyjmujac zasade wspolpracy, wspotdziatajg w realizacji
zadan wynikajacych ze Statutu 1 planow pracy Szkoty.

Organy Szkoty zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.

Za biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami Szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami Szkoly, rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powotaé¢ w ciggu 5 dni roboczych od zgloszenia sprawy
zespot mediacyjny.

W sktad zespotu moga wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: Dyrektor, przedstawiciele

24



7.
8.
9.

Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

Zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 0Soby.

Zespot zbiera si¢ nie pozniej niz w ciggu 3 dni roboczych od daty jego powotania.
Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

10.W przypadku niezadowalajgcego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron konfliktu moze zwrocic si¢

0 pomoc w jego rozwigzaniu do organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 17
Organizacja pracy szkoly

§ 34.

1

N

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zaje¢ okre$la rozporzadzenie MEIN w sprawie
organizacji roku szkolnego dla szkot publicznych.
W Szkole obowigzuje 5- dniowy tydzien nauki.
Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicoéw, Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktycznych wwymiarze do 10 dni
w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:
1) przeprowadzenie egzaminu maturalnego, egzaminéw zawodowych;
2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw
wyznaniowych;
3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktérych mowa w ust.
3, Dyrektor Szkoly moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia
wolnego moze nastgpi¢ za zgodg organu prowadzacego.

§ 35.

1

2

3

4,

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego Szkoly, zaopiniowany przez organ nadzoru pedagogicznego oraz zatwierdzony
przez organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoty opracowujac arkusz organizacji uwzglednia opini¢ zakladowych organizacji
zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli dziatajacych na terenie Szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Szkota pracuje zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem w danym roku szkolnym.

§ 36.

1

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat zlozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, uzupehiajacych i dodatkowych okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla
danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

Niektore zajecia zwlaszcza dodatkowe (kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe) moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych, a takze
w formie wycieczek.
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4

Formami dziatalnos$ci dydaktyczno- wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia nauki zawodu;

3) dodatkowe zajecia edukacyjne;

4) zaj¢cia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

8) nauka religii;

9) zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie”.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym (2 godziny na ucznia).
Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i1 bezpieczenstwa ustala si¢ podziat
oddziatéw na grupy z uwzglednieniem posiadanych przez Szkote srodkdéw finansowych oraz zasad
wynikajacych z przepisoOw w sprawie ramowych plandw nauczania. Dotyczy to nast¢pujacych
przedmiotow: wychowanie fizyczne, fizyka, chemia, biologia, informatyka, jezyki obce.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty oraz dla ucznidow nauczania
indywidulanego (za zgoda rodzica) wprowadza si¢ forme ksztalcenia na odlegtos¢.
Podstawowa platforma komunikacyjna nauczycieli z rodzicami jest Dziennik UONET firmy
VULCAN.

10. Podstawowa platforma komunikacyjnga nauczycieli z uczniami jest Dziennik UONET firmy

VULCAN oraz aplikacja Ms Teams. W aplikacji Ms Teams zatozone sa indywidualne konta
nauczycieli 1 uczniow.

§37.

1.

2.

Kazda lekcja podczas nauczania zdalnego powinna mie¢ forme lekcji on-line (w czasie
rzeczywistym).

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ to aktywnos$¢ nauczyciela
i ucznia, ktora moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow ekranowych, ale takze bez ich uzycia —
w formie ustalonej przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z nauczycielami Szkoty i po
poinformowaniu rodzicéw ucznia o sposobie realizacji zajec.

Uczen lub jego rodzice nieposiadajacego sprzetu do zdalnej nauki ma prawo wystapi¢ do
Dyrektora Szkoty o jego uzyczenie na zasadach okreslonych przez Dyrektora Szkoty. Dyrektor
Szkoly uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia.

W Technikum nr 2 prowadzacym ksztatcenie zawodowe, zajecia z zakresu praktycznej nauki
zawodu realizuje si¢ takze w sposob zdalny.

Lekcje w sposob zdalny realizowane sg zgodnie z planem umieszczonym w dzienniku
elektronicznym. Nauczyciel prowadzi zajecia ze Szkoly korzystajac ze sprzetu i wyposazenia
Szkoty lub spoza Szkoty, ale wowczas wykorzystuje wlasne urzadzenia i korzysta z wlasnego
Internetu.

. Nauczyciele uczacy zglaszaja wychowawcy i Dyrektorowi Szkoty informacje o przebiegu

nauczania zdalnego i ewentualnych problemach w nauczaniu.
Uczniowie podczas prowadzenia przez Szkole nauczania na odleglo$¢, sa zobowigzani
w szczegblnosci do:
1) korzystania z dostepnych narzgdzi do kontaktu zdalnego (pakiet Office — Teams, dziennik
elektroniczny, itp.) organizujac tym samym nauke wiasng w domu;
2) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej
na odlegtos¢;
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3) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli,
4) systematycznej pracy w domu;
5) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
8. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online
i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
9. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob niezgodny
z prawem. W szczegolnosci:
1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku o0sob trzecich, nagrywaé prac i materiatdw nauczyciela
1 pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;
2) nie wolno postugiwa¢ si¢ falszywymi danymi, wykorzystywa¢ prac o0sob trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostgpnia¢ swoje konto osobom trzecim;
3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazujg nauczyciele do odpowiednich
komunikatoréw.
10.Dyrektor Szkoty dopuszcza mozliwos¢ modyfikacji tresci nauczania do zrealizowania w ramach
nauczanych przedmiotow lub innych zaje¢ w poszczeg6élnych oddziatach w okresie nauki zdalnej
majagc na uwadze miedzy innymi: mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania
intensywnego wysitku umystowego i/lub ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
11.Praca z uczniami objetymi ksztalceniem specjalnym bedzie odbywata si¢ w sposob zdalny
z uwzglednieniem wykorzystania zaréwno $rodkow komunikacji elektronicznej, zapewniajacych
wymiang¢ informacji, jak 1 bezposredniego wizualnego kontaktu z uczniem i wspomagajacym go
rodzicem.

§ 38.

1 W Szkole prowadzone sa zajecia z religii na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu MEN
w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
1 szkotach.

2 Uczniowie biorg w nich udziat na podstawie pisemnego o§wiadczenia rodzicéw lub o§wiadczenia

ucznia po uzyskaniu przez nich petnoletnosci.

Decyzja o uczestnictwie w zajeciach moze ulec zmianie.

4. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczajg na lekcje religii 1 etyki mogg by¢ z nich zwolnieni za zgoda
rodzicow, jesli zajecia te odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej. W innym
przypadku uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty, przebywajg na terenie szkoty.

w

§ 39
1. Do realizacji celéw statutowych Szkota posiada:
1) pomieszczenia (sale lekcyjne) do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) salg gimnastyczng i sitownig;
3) gabinet pedagoga;
4) biblioteke;
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
6) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnig;
7) pomieszczenia administracji i obshugi
2. W celu realizacji ksztatcenia zawodowego Szkota posiada pracowni¢ specjalistyczng na potrzeby
ksztatcenia w zawodzie.
3. Ksztalcenie praktyczne moze odbywac si¢ rowniez w placowkach ksztalcenia ustawicznego,
placowkach ksztalcenia praktycznego oraz podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentow szkot ksztatcacych w zawodzie.

§ 40.
1 W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
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1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

§ 41.
1 Szkota przyjmuje stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkét wyzszych

ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi
nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Rozdzial 18
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 42.

1.

2.

3.

Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw Szkoly organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych
oraz w formie praktyk zawodowych.

Organizacja, przebieg i ocenianie wszystkich form praktycznej nauki zawodu dla uczniéw Szkoty
realizowana jest przez Zespo6t Szkot Licealnych i Technicznych w Ryduttowach.

Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych przez ucznidow na zajeciach praktycznych i praktyce
zawodowej oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.
Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniéw szkoty
zwigkszajace szans¢ ich zatrudnienia, organizowane za zgoda organu prowadzacego Szkotg oraz
we wspblpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztatcenia ustawicznego,
placéwkami ksztalcenia praktycznego oraz osrodkami doksztalcania i doskonalenia zawodowego.

§ 43.

1.

o

W celu ulatwienia uzyskiwania do$wiadczenia i1 nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatcg si¢, uczniowie szkoly moga
w okresie nauki odbywaé staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,,stazem
uczniowskim”.

. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane treSci programu nauczania

zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej uczgszcza, lub
tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej,
zwane dalej ,,podmiotem przyjmujacym na staz uczniowski”, zawiera z uczniem albo rodzicami
niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowg o staz uczniowski.

Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czgsci.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo
rodzicem niepelnoletniego ucznia, ustalaja zakres tre$ci nauczania oraz dobowy i tygodniowy
wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajac zakres tresci nauczania wskazuje sie,
w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych treSci zostanie zwolniony z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowig zalgcznik do umowy o staz uczniowski.

Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesi¢czne §wiadczenie pieniezne, chyba zZe strony
umowy o staz uczniowski, postanowia, ze staz jest odbywany nieodptatnie.

Wysoko$¢ miesigcznego §wiadczenia pienigznego, o ktérym mowa w ust. 6, nie moze przekraczaé
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za praceg, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2017 r. poz. 847 oraz z
2018 r. poz. 650).

Staz uczniowski moze odbywac si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

Do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepisow art.
183a-183e, art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 1517, art. 204 i art. 232 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z zastrzezeniem przepisow ust. 1214,
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10.Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6
godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach
wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat,
dopuszcza si¢ mozliwos$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin.

11.Dobowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu
uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych
realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego — 40 godzin.

12.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przediuzenia dobowego
wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz
do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe wylacznie u podmiotow
przyjmujacych na staz uczniowski, u ktorych przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika
z rodzaju pracy lub jej organizacji.

13.Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym, ze w przypadku uczniow
w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

14.W przypadku ucznia niepetnosprawnego odbywajacego staz uczniowski przepisy ust. 12 1 13
stosuje si¢ wylacznie za zgoda lekarza sprawujacego opieke nad tym uczniem.

15.Umowa o staz uczniowski okresla w szczegdlnosci:

1) strony umowy;

2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

3) nazwg i adres szkoty, do ktorej uczgszcza uczen odbywajacy staz uczniowski;

4) zawod, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski;

5) okres odbywania stazu uczniowskiego;

6) wysokos¢ swiadczenia pienigznego, o ktorym mowa w ust. 7, w przypadku odptatnego stazu
uczniowskiego.

16.Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczegodlnie niebezpiecznej w rozumieniu
przepisow wydanych na podstawie art. 23715 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy.

17.Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki w technikum.

18.Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na pi§mie, przez kazda ze stron z zachowaniem
14-dniowego okresu wypowiedzenia.

19.Jezeli uczen przestat by¢ uczniem szkoty przed koncem obowigzywania umowy Dyrektor Szkoty
powiadamia o tym podmiot, ktory przyjal ucznia na staz uczniowski, a umowa o staz uczniowski
wygasa.

20.Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepetnoletniego ucznia
niezwlocznie zawiadamiajg Dyrektora Szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz
przyczynie wypowiedzenia.

21.W czasie odbywania stazu uczniowskiego opiek¢ nad uczniem sprawuje wyznaczony przez
podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

22.0piekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spetniajaca warunek okreslony w art. 120 ust.
3a. — Kodeks Pracy. Spelnienie tego warunku jest potwierdzane o§wiadczeniem opiekuna stazu
uczniowskiego.

23.Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy wyposazone
w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty 1 dokumentacje techniczng, uwzgledniajace
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania
stazu uczniowskiego na zasadach dotyczacych pracownikéw okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym w zaleznos$ci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego stazu —
odpowiednie $rodki ochrony indywidualne;.

24.Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na pisSmie zaswiadczenie
o odbyciu stazu uczniowskiego, ktore okresla w szczegdlnosci okres odbytego stazu
uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w czasie odbywania stazu
uczniowskiego.

25.0kres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 24,
zalicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
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Rozdzial 19
Egzamin maturalny

§ 4.

1.

2.

o s

N = w0

Zasady organizacji i przebiegu egzaminu maturalnego okresla ustawa o systemie oswiaty i wydane
na jej podstawie akty wykonawcze w tym zakresie, z zastrzezeniem ust. 2.

Sposoby dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu maturalnego do potrzeb 0sob
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego kazdego roku oglasza Centralna
Komisja Egzaminacyjna w postaci komunikatu. Spo$rod mozliwych sposobéw dostosowania
warunkow i form przeprowadzania egzaminu maturalnego wymienionych w komunikacie, Rada
Pedagogiczna wskazuje sposéb lub sposoby dostosowania warunkoéw lub formy przeprowadzania
egzaminu maturalnego dla danego ucznia.

Rozdzial 20
Zasady rekrutacji uczniow

45

O przyjecie do klasy pierwszej moga ubiegac si¢ absolwenci szkoly podstawowe;.

. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor Szkoty powotuje szkolng

komisj¢ rekrutacyjno - kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania
cztonkow komisji.
Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej nalezy powiadomienie kandydatow
o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem nastepujacych kryteridw przyjec:
1) wybrane zajgcia edukacyjne i inne osiggni¢cia ucznia, wymieniane w $wiadectwie ukonczenia
szkoty podstawowej, ktore uwzglednia si¢ w procesie rekrutacji;
2) liczbe punktoéw mozliwych do uzyskania za oceny z zaje¢ edukacyjnych i inne osiggnigcia
ucznia, o ktérych mowa w pkt 1;
3) liczb¢ punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej..
Warunki rekrutacji okreslajg przepisy wydane przez wtasciwego ministra ds. o§wiaty.
Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.
Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dluzej niz do konca okresu
w ktorym uczen uczegszcza do szkoty.
Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg
przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie Dyrektora Szkoty zostata
wniesiona skarga do sadu administracyjnego 1 postepowanie nie zostato zakonczone
prawomocnym wyrokiem.
O liczbie nowych oddziatéw oraz liczbie uczniow w oddziale decyduje organ prowadzacy Szkote
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

§ 46.

1.

Do klasy programowo wyzszej w Szkole Dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej
uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
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2.

3.

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypetia obowigzek nauki poza
szkota (na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy — Prawo o$wiatowe),

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia;

c) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granica i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Roéznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi sa
uzupetnione w czasie 1 wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.
Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt si¢ w poprzedniej
szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczg¢szczanie na zaj¢cia w innym oddziale
lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:
1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujagc we wilasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;
2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w poprzedniej szkole (ITN).

Rozdzial 21
Ceremonial szkoly

§ 47.

1.

Zespot Szkot Licealnych i Technicznych w Ryduttowach w ktorego sktad wehodzi Technikum nr

2 w Rydultowach posiada ceremoniat szkolny.

2.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) zakonczenie roku szkolnego klas czwartych potaczone z przekazaniem opieki nad

sztandarem;

3) zakonczeniu roku szkolnego klas pierwszych, drugich, trzecich, czwartych i pigtych,;

4) $wigta panstwowe;

5) inne uroczystosci.

Symbole szkolne:

1) Logo Zespotu Szkoét Licealnych i Technicznych w Ryduttowach jest znakiem rozpoznawczym
placowki. Nalezy je eksponowaé podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach
urzedowych Szkoty, identyfikatorach, itp.;

2) sztandar Szkoty.

Liceum im. Noblistoéw Polskich w Rydultowach wchodzace w sktad Zespotu Szkét Licealnych

1 Technicznych w Ryduttowach posiada wilasny sztandar, ktory jest przechowywany w zamknigtej

gablocie na korytarzu na parterze.

Sztandar powinien uczestniczy¢ we wszystkich najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz

poza Szkota, na zaproszenie innych szkoét 1 instytucji oraz w uroczysto$ciach panstwowych

i regionalnych.

Sztandar wuczestniczy rowniez w uroczystosciach pogrzebowych uczniéw 1 aktualnych

pracownikow Szkoty. We wspomnianych sytuacjach oraz po ogloszeniu zaloby narodowej

sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢

W miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawej

Insygnia pocztu sztandarowego: biato - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig,

zwrocone kolorem bialym w strone kolnierza, spiete na lewym biodrze 1 biate rekawiczki

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy.

Catoscig spraw organizacyjnych zajmuje si¢ opiekun pocztu sztandarowego wyznaczony przez

Dyrektora Szkoty.

10.W sktad pocztu sztandarowego wchodzi: chorgzy - chtopak i asysta - dwie dziewczyny.
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11.Petnienie godnosci chorazego i1 asysty pocztu sztandarowego jest zaszczytem, jakiego moze
dostapi¢ uczen Szkoty.
12 Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego zglaszane sg przez opiekuna pocztu sztandarowego,
za zgoda Rady Pedagogicznej, do Dyrektora Szkoty.
13.Kadencja pocztu trwa trzy lata.
14.Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
15.Uczen moze by¢ odwotany ze sktadu pocztu sztandarowego z powodu: ztego stanu zdrowia,
niewlasciwego zachowania i postawy i wiasnej rezygnacji. W takim wypadku nalezy dokonac
kolejnego wyboru.
16.Ubidr pocztu sztandarowego:
1) chorgzy- biata koszula, ciemny garnitur i buty;
2) asysta- biata bluzka, ciemna spddnica i potbuty, cieliste rajstopy, dlugie wlosy powinny by¢
spigte.

Rozdzial 22
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 48.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niebedacych
nauczycielami okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami okreslaja
odrebne przepisy.

§ 49.
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i1 obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.
3. Podstawowym obowigzkiem kazdego nauczyciela okreslonego przedmiotu jest petna realizacja
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego 1 przyjetego w Szkole programu nauczania.
4. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
2) realizowanie przyjgtego programu nauczania;
3) przygotowanie rozktadu materiatu;
4) wlasciwe organizowanie procesu nNauczania;
5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;
6) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu
Szkoty;
7) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;
8) bezstronne 1 obiektywne ocenianie uczniow zgodnie z zasadami zawartymi
w wewnatrzszkolnym ocenianiu,
9) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
10)dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i swiatopogladow;
11)dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;
12)zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek zgodnie z przepisami bhp i zarzadzeniami Dyrektora;
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13)kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach;

14)indywidualizowanie procesu nauczania;

15)dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

16)respektowanie praw ucznia;

17)aktywne uczestnictwo w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

18)przestrzeganie dyscypliny pracy;

19)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych ucznidéw i rodzicow;

20)przestrzeganie niniejszego Statutu;

21)troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek Szkoty.

§ 50.

1 Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym Szkota zatrudnia/ moze zatrudnia¢ rowniez:

1) specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetlnosprawnych (niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym), specjalistow;

2) pomoc nauczyciela.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia okre$lone
W programie;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) udzielajg pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

4) prowadzg zaj¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 51.

1 Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, sposrod
uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawcg klasy.

2 Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole uczniéw oraz
pomiegdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) wspoltdziatanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka;

6) otaczanie opieka wychowanka w sposob zindywidualizowany;

7) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
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zespotowego rozwijajacych i integrujgcych zespot uczniowski;
8) utrzymywanie kontaktow z rodzicow;
9) prowadzenie na biezgco dokumentacji wychowawcy klasy.
5 Wychowawca ma prawo korzysta¢ w Swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 52.
1. Do zadan pedagoga, i psychologa nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w jej zyciu;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie  réznych form  pomocy w srodowisku  szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
wW:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
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dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-4.

3. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora
Szkoty.

1. Nauczyciel - bibliotekarz w zakresie pracy pedagogicznej:

1) Udostepnia zbiory uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym pracownikom Szkoty;

2) udziela informacji bibliotecznych;

3) informuje uczniow i nauczycieli o nowosciach wydawniczych;

4) udziela porad w wyborach czytelniczych, zache¢ca uczniow do $wiadomego doboru
lektury i do jej planowania;

5) udziela pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
w bibliotece, w organizowaniu pracy z ksiazka i czasopismem;

6) organizuje rozne formy inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury wérdd uczniow.

2. W zakresie prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami Szkoty;

2) prowadzi ewidencj¢ zbiorow w komputerze zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrgbnych przepisach;

3) opracowuje zbiory biblioteczne;

4) przeprowadza selekcje zbiorow i ich konserwacije;

5) organizuje warsztaty informacyjne;

6) organizuje udostepnianie zbiorow, w tym podrecznikow i materiatow dydaktycznych dla
uczniow na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki;

7) opracowuje roczny plan dziatalnosci biblioteki;

8) uzgadnia stan majatkowy z ksiggowoscia;

9) projektuje wydatki biblioteki na rok kalendarzowy;

10) bierze udziat w kontroli ksiggozbioru,

11) odpowiada przed Dyrektorem Szkoty za stan majatkowy i dokumentacje pracy.

3. Nauczyciel - bibliotekarz w miar¢ mozliwosci wspodlpracuje z rodzicami uczniéw Szkoty,
z bibliotekarzami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.
4. Nauczyciel - bibliotekarz wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

1. Nauczyciele tworzg zespoly: wychowawczy, zespoly przedmiotowe oraz inne zespoty zadaniowe.
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6.

Zespot wychowawczy ma na celu udzielanie wsparcia w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotlany przez Dyrektora Szkoly przewodniczacy
zespotu.

Wykazy zespoléw przedmiotowych oraz przewodniczacych zespoléw ustala si¢ corocznie
w planie pracy szkoty.

Do zadan tych zespotow nalezg w szczegdlnosci:

1) opracowanie rocznego planu pracy zespotu przedmiotowego;

2) inicjowanie spotkan merytoryczno-tematycznych;

3) utworzenie skutecznego przeptywu informacji mi¢dzy cztonkami zespotu a Dyrektorem
Szkoty;

4) wspieranie nauczycieli z danego zespotu przedmiotowego w ich dziataniach;

5) wspolne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania uczniéw, sposobu badania
wynikOw nauczania oraz analiza wynikow egzaminow zewnetrznych;

6) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

7) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

8) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych uczniow przy wyborze
podrecznikéw, materialdow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych dla ucznidow
niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym.

Zespoty przedmiotowe przedstawiaja Dyrektorowi Szkoty roczny plan pracy i zadania do
realizacji na poczatku roku szkolnego. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ jeden raz w roku
— zespol przedstawia sprawozdanie.

§ 55.

1.
2

3.
4.

W Szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi technicznej.
Pracownikami administracji sa: sekretarki, ksiegowe i kierownik gospodarczy.
Pracownikami obstugi sa: wozna, sprzataczki, konserwator.
Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania Szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniéw, dbanie
o tad 1 czystosc.
Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresem obowigzkow
ustalonych przez Dyrektora Szkoty, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowy
0 pracg.
Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych;

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.
Wszyscy pracownicy podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art. 108 Kodeksu

pracy.

Rozdzial 23
Prawa i obowigzki uczniow

§ 56.

1
2.

W szkole stosuje si¢ prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
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2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

umystowe;j;

opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
1 ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

korzystania z opieki sprawowanej przez pielegniarke szkolna;

korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,

pomocy w przypadku trudnos$ci W nauce;

10) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,

zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

11) do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, przerwach $wigtecznych, przerwie

wakacyjnej i feriach;

12) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego oraz zawodowego;
13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru;
14) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

W organizacjach dziatajacych w szkole;

15) ztozenia pisemnej skargi w przypadku naruszenia praw ucznia.

§57.

1. W przypadku naruszenia statutowych praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) pedagoga szkolnego;

3)

gk~ own

Dyrektora Szkoty.

Skarga powinna by¢ zlozona na pi$mie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Rozpatrzenie skargi nastgpuje w ciggu 7 dni od daty jej ztoZenia.

Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej o sposobach

zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

o

Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia Sprawy.

7. Uczniowie 1 ich rodzice moga rowniez wnies¢ skarge do organu prowadzacego, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Dziecka w trybie okreslonym w Kodeksie
Postgpowania Administracyjnego na dziatalno$¢ Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoly w zakresie przestrzegania praw dziecka, w tym praw ucznia.

§ 58.

1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

przestrzega¢ zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

uczeszcezac na zajecia Szkolne;

dba¢ o dobre imi¢ Szkoly, godnie ja reprezentowaé, zna¢ i szanowacl jej tradycje
I obrzedowos¢;

pamigtac, ze Szkola jest miejscem pracy i powinien nosi¢ w niej Stosowny stroj;
rzetelnie pracowac, systematycznie przygotowywac sie do lekcji;

aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw 1 innych
pracownikow Szkoty;

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa,
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9) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole i wokoét niej;

10) na terenie szkoty przestrzegac¢ zakazu palenia papierosow, e-papierosoéw, picia alkoholu
1 uzywania narkotykow oraz innych srodkow odurzajacych;

11) nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych;

12) uczeszczac do Szkoty systematycznie, by¢ punktualnym, usprawiedliwia¢ nieobecnosci
| spéznienia;

13) szanowac i chroni¢ mienie Szkoty;

14) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac¢ si¢ w Szkole i poza nig, dba¢ o kulture
Jezyka;

15) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody (sposéb naprawienia szkody okresla
kazdorazowo Dyrektor lub nauczyciel ktoremu podlega uszkodzony sprzet).

. Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zasad regulujacych Kkorzystanie w Szkole

z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen rejestrujagcych obraz i dzwigk:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych; telefony
1 inne wurzadzenia rejestrujagce obraz 1 dzwiegk powinny by¢ wyciszone
I schowane w torbie/plecaku.; wyjatkiem jest sytuacja, gdy urzadzenia te wykorzystywane
sg na wyrazne polecenie nauczyciela i tylko w celach edukacyjnych;

2) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu i innych urzadzen jest catkowicie
zabronione; bezwzglednie zabrania si¢ korzystania z urzadzen mobilnych w trakcie pisania
sprawdzianow, kartkowek, testow oraz probnych egzaminéw maturalnych;

. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na lekcji bez zgody nauczyciela
skutkuje wpisaniem uwagi negatywnej w dzienniku elektronicznym.

. Nauczyciel ma prawo postawi¢ z pracy pisemnej 0 ( w skali procentowej) w przypadku, gdy uczen
nie pracuje samodzielnie lub korzysta z niedozwolonych zrddet tj. telefon komoérkowy i1 inne
urzadzenia elektroniczne rejestrujace obraz i dzwigk.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone telefony komorkowe, urzadzenia
elektroniczne oraz inne warto$ciowe przedmioty.

§59.
1. W Szkole obowiazuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:

1) usprawiedliwienie nieobecnosci powinno by¢ przestane za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

2) w przypadku pojedynczych lekcji rodzic lub pelnoletni uczen usprawiedliwia
nieobecnos¢, w formie jak wyzej, u wychowawcy oddziatu, a w wyjatkowych sytuacjach
(nieobecnos¢ wychowawcy) u nauczyciela przedmiotu lub Dyrektora Szkoty;

3) usprawiedliwienie za czas niecobecno$ci w Szkole uczen/rodzic powinien dostarczy¢
wychowawcy nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od powrotu ucznia do Szkoty. Po
tym terminie nieobecnosci nie beda usprawiedliwiane.

2. Pelnoletni uczen moze osobisci pisaé oswiadczenie o powodach swojej nieobecnosci

pozostawiajac wychowawcy decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci jak i decyzj¢ o dokonaniu
odpowiedniego wpisu w dokumentacji szkolnej.

3. W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng decyzje

podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 60.
1. Jesli uczen musi opusci¢ zajecia w trakcie ich trwania, to moze to uczynic:

1) na pisemna prosbe rodzicow Ilub wilasng - w przypadku uczniéw peholetnich,
z zastrzezeniem § 59 ust. 2; w prosbie nalezy zamie$ci¢ oswiadczenie o przejgciu
odpowiedzialnosci przez rodzica za zwalnianego ucznia.

2) w przypadku ztego samopoczucia bezposrednio pod opieka rodzicow lub wskazanej przez

nich osoby.
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Rozdzial 24
Nagrody i kary

§ 61.

1.

Uczen moze by¢ wyr6dzniony lub nagrodzony za:
1) rzetelng nauke i aktywng prace spoteczna;
2) wzorowg postawe;

3) osiggniecia.

2. Szkota honoruje ucznia spelniajagcego wymogi okreslone pkt 1, nastgpujacymi wyrodznieniami
i nagrodami:
1) pochwatg Dyrektora Szkoty wobec uczniow Szkoty;
2) dyplomem uznania;
3) listem pochwalnym Dyrektora Szkoty do rodzicow;
4) nagroda rzeczowa;
5) innymi wyrdznieniami i nagrodami ustalonymi przez wiladze szkolne, w szczeg6lnosci
poprzez umieszczenie jego imienia i nazwiska w wyznaczonym miejscul.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagréd moga wystepowac:

1) wychowawcy Klas;

2) inni nauczyciele;

3) Rada Rodzicow;

4) Dyrektor Szkoty;

5) Samorzad Uczniowski;
6) inne organizacje.

4. Dla uczniow klas I - IV ustala si¢ nagrody w formie dyplomu lub nagrody rzeczowej — za bardzo
dobre wyniki (Srednia co najmniej 4,75 i zachowanie co najmniej bardzo dobre lub $rednia co
najmniej 4,5 i zachowanie wzorowe) i inne szczegdlne osiagniecia w danym roku szkolnym.

5. Dla uczniéw klas programowo najwyzszych ustala si¢ nagrod¢ rzeczowa za bardzo dobre wyniki
($rednia co najmniej 4,75 i zachowanie co najmniej bardzo dobre lub $rednia co najmniej 4,5
1 zachowanie wzorowe) lub za tytut laureata albo finalisty olimpiady przedmiotowej, zdobywcow
punktowanych miejsc w zawodach sportowych oraz:

1) wielokrotne reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych i w innych konkursach
przedmiotowych, artystycznych;
2) wieloletnig dziatalno$¢ na terenie Szkoty i poza nig.

6. Uczen lub jego rodzic moze wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w formie pisemnej do
Dyrektora Szkoty, w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o przyznaniu nagrody.

7. Dyrektor Szkoty w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

8. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

§ 62.

1. Szkota moze stosowac wobec uczniow kary, w szczego6lno$ci za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty,

w tym:
1) lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkoéw szkolnych;
2) nieusprawiedliwione nicobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych;
3) niszczenie mienia szkolnego;
4) niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty i uczniow;
5) posiadanie i uzywanie §rodkow uzalezniajacych;
6) zamierzone i zaplanowane dziatanie stwarzajgce zagrozenie dla zdrowia lub zycia wtasnego
lub innych ucznidéw - materiaty wybuchowe, rozpylanie gazoéw;
7) kolizje z prawem poza Szkotg zgloszone przez policje;
8) palenie papieroséw, spozywanie alkoholu i stosowanie innych uzywek.
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2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowacé wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej
I inni pracownicy Szkoty.
3. Zanieprzestrzeganie Statutu Szkoty uczen moze by¢ karany:
1) upomnieniem wychowawcy lub innego nauczyciela w obecnosci klasy;
2) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty, skutkuje odpowiedniO obnizeniem oceny
z zachowania (w sytuacji kryzysowej, jesli uczen dopusci si¢ CzZynu naruszajgcego zasady
wspolzycia spotecznego, zabronionego, karalnego, otrzymuje w trybie natychmiastowym
ocen¢ naganng z zachowania);
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty udzielong publicznie wobec uczniéw, co
skutkuje odpowiednio obnizeniem oceny z zachowania o jeden lub dwa stopnie;
4) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, oraz do reprezentowania
szkoty na zewnatrz;
5) skresleniem ucznia z listy uczniow.
4. Szkota ma obowigzek informowacé ucznidéw, rodzicow 0 zastosowaniu wobec niego kary § 62. ust.
3.
5. Od natozonych kar rodzice lub petnoletni uczen mogg odwota¢ si¢ na pismie, z podaniem
uzasadnienia, do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu.
6. Dyrektor Szkoly w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasi¢gna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.
7. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

§ 63.
1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku:
1) wyczerpania powyzszych kar przewidzianych w Statucie Szkoty, zgodnych z procedurami
postepowania wobec ucznidw naruszajacych prawa innych;
2) szczegoblnie razgcego naruszania zasad wspolzycia spotecznego;
3) demoralizujacego wplywu na spotecznos$¢ uczniowska;
4) chuliganstwa;
5) rozboju (wymuszanie, zngcanie sie, itp.);
6) wandalizmu;
7) prawomocnego wyroku pozbawienia wolnosci lub umieszczenia w zaktadzie poprawczym
(bez zawieszenia wykonania kary);
8) inne wykroczenia naruszajace regulaminy i przepisy prawa funkcjonujace w szkole;
9) pobicia ucznia, pracownika Szkoty lub innej 0soby;
10)molestowania seksualnego;
11)kradziezy;
12)powodowania zagrozenia dla uczniow, pracownikow i innych oso6b oraz mienia Szkoty przy
uzyciu $§rodkow niebezpiecznych (wybuchowych, razacych, trujacych, odurzajacych, itp.);
13)czesto powtarzajace si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole.
2. Wniosek o skresleniu z listy uczniow przygotowuje nauczyciel lub pedagog szkolny, psycholog
I przedstawia Dyrektorowi.
3. Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglgdnione w Statucie Szkoty jako przypadek, za
ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow.
4. Dyrektor Szkoty przedstawia wniosek o skreslenie z listy uczniow do zaopiniowania Samorzadowi
Uczniowskiemu - Samorzad wyraza swoja opini¢ na pismie.
5. Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej.
6. Uczen maprawo wskazac swoich rzecznikow obrony. Moze wybra¢ dowolnego nauczyciela z Rady
Pedagogicznej, przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego lub innego ucznia.
7. Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:
1) wykorzystano wszystkie mozliwo$ci wychowawczego oddziatywania Szkoty na ucznia;
2) uczen byt wezesniej karany karami regulaminowymi;
3) prowadzono z nim rozmowy 0strzegawcze;
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4) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
8. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow.
9. W protokole z zebrania Rady Pedagogicznej nalezy umiescic:

1) tre$¢ uchwaly o skresleniu z listy uczniow;

2) uzasadnienie;

3) wynik glosowania.

10. Szkota ma obowigzek informowaé ucznidow, rodzicow O zastosowaniu wobec niego Kkary
z podaniem informacji o trybie odwolawczym. Udzielenie informacji o trybie odwotawczym
rodzic lub petnoletni uczen winien potwierdzi¢ wtasnor¢gcznym podpisem.

11.Po uchwale Rady Pedagogicznej, decyzje o skresleniu ucznia podejmuje Dyrektor Szkoty, ktora
dorecza si¢ rodzicom wraz z uzasadnieniem, wskazujac droge odwotawczg.

§ 64.

1. Kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia. Moga by¢ zastosowane
wowczas, gdy inne S$rodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do
przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiaggnigcia celu wychowawczego.

Rozdzial 25
Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 65.

1. Za osiagnigcia edukacyjne uczniow odpowiedzialni sg w rOwnym stopniu nauczyciel, rodzic oraz
sam uczen.

2. Obowiazki nauczyciela w tym zakresie okreslone sg przez Ustawe o Systemie Oswiaty, Prawo
oswiatowe, Karte Nauczyciela, przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

3. Obowigzkiem rodzica jest wspotpraca ze Szkola: uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach
w celu podejmowania wspolnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych z nauczycielami,
pedagogiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w Szkole.

4. Obowigzkiem ucznia jest dbatos¢ o stale pogtebianie wiedzy, ksztatcenie umiejetnosci na miare
swoich mozliwosci.

5. Nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu skutkuje obowigzkiem
samodzielnego zapoznania si¢ z dokumentami prawa wewnatrzszkolnego.

§ 66.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiejetnosci
w stosunku do:
1) wymagan edukacyjnych okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania -
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

41



5.

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze, co wymaga poprawienia i dodatkowej pracy;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczeg6dlnych $rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych (w skali procentowej) i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 67.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow i rodzicow o:

~

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz rodzicow 0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Wychowawca uzyskuje potwierdzenie o przekazaniu powyzszych informacji poprzez podpis
rodzica na liScie obecnos$ci na pierwszym spotkaniu klasowym.
Informacje na temat wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow s3 dostgpne
w formie pisemnej, do wgladu u nauczycieli prowadzacych zajg¢cia edukacyjne. Informacje na
temat kryteriow oceniania zachowania sa dostgpne, w formie pisemnej, do wgladu
u wychowawcow na spotkaniach ogoélnych lub w trakcie indywidualnych dyzuréw nauczycieli.
W dzienniku elektronicznym oceny czastkowe (w skali procentowej) 1 oceny $rodroczne i roczne
klasyfikacyjne sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Sprawdzone i ocenione prace uczniow udostgpnia si¢ do wgladu uczniom, w czasie zajec
edukacyjnych, na ktorych nauczyciel omawia je (ogolnie) z odwotaniem do zakresu tresci, ktore
obejmowala praca.
Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca.
Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel udostgpniat
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej klasie - obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie na prosbg ucznia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemne;.
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9. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng uczen zwraca prace nauczycielowi
w czasie tych samych zaj¢¢ edukacyjnych. Zabrania si¢ fotografowania, kopiowania, powielania
i rozpowszechniania prac.

10.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udostgpniane do wgladu uczniowi
i jego rodzicom w obecnosci nauczyciela uczacego danego przedmiotu w Szkole — na pisemny
whniosek rodzica w trybie i terminie ustalonym z nauczycielem.

11.Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i1 oceniong pisemng pracg
swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi. Zabrania si¢ fotografowania, kopiowania, powielania
i rozpowszechniania prac.

12.Na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel uzasadnia pisemnie uzyskane wyniki
przez dziennik elektroniczny.

13.Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit
dobrze, co wymaga poprawienia i dodatkowej pracy z jego strony.

14.Nauczyciel danego przedmiotu przechowuje sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne do
konca roku szkolnego.

15.W przypadku uzasadniania rocznych i $srodrocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel powinien
odwotywaé¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych rocznych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania
- do kryteriéw ocen zachowania.

§ 68.
1. Nauczyciel jest obowigzany:
1) indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych;
2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenig;

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w Szkole;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii oraz podejmuje decyzje
0 zwolnieniu ucznia z realizacji zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje wychowania fizycznego i informatyki moga by¢
z nich zwolnieni za zgoda rodzicoéw, jesli zaj¢cia te odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej
godzinie lekcyjnej. W innym przypadku uczniowie powinni przebywaé pod opiekg innego
wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela. Podobnie w przypadku jesli zwolnienie dotyczy
lekcji informatyki.
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4, Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢e¢ wychowania fizycznego 1 informatyki,
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
albo pelnoletniego ucznia na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba takiego zwolnienia.

6. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 5 moze réwniez nastgpi¢ w przypadku ucznia, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

8. W przypadku zwolnienia ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu, o ktérym mowa w art. 121a ust. 4 ustawy — Prawo o§wiatowe:

1) w catoéci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony w catosci
z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w calo$ci z praktycznej nauki zawodu”,

2) w czesci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony w czeSci
z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czg¢sci z praktycznej nauki zawodu™ — oraz
podstawe¢ prawng zwolnienia.

9. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt Szkoty 1 w kolejnym
roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie,
w ktorym ksztalci sig, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sie.

10.Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym
roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego teoretycznego, w tym zaje¢¢ realizowanych na turnusie doksztalcania teoretycznego
mtodocianych pracownikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie,
w ktorym ksztalci sig, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sig.

11.0bowigzkowa dokumentacj¢ szkolng w zakresie oceniania i promowania stanowia elektroniczne
dzienniki lekcyjne oraz arkusze ocen.

§ 69.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych.

2. W Szkole obowigzuje dziennik elektroniczny.

3. W dzienniku elektronicznym, do kazdej oceny czastkowej (w skali procentowej)
przyporzadkowana jest kategoria okreslajaca charakter oceny oraz tzw. waga - liczba okreslajaca
jej znaczenie.

4. Uczniowie 1 rodzice majg dostep do elektronicznego dziennika, ktory umozliwia biezace sledzenie
postepdéw ucznia w nauce.

§ 70.

1. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) wypowiedzi ustne (waga 2),
2) ¢wiczenia utrwalajgce (waga 1),
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3) projekt/referat/prezentacja (waga 1),
4) aktywno$¢ (waga 1),
5) prace pisemne:
a) sprawdzian/ test/ zadanie klasowe/ wypracowanie obejmujace wigksza ilos¢
tematow lekcji (waga 3),
b) kartkowka - maksymalnie z trzech ostatnich tematow, sprawdzenie znajomosci
lektur szkolnych ( waga 2),
6) testowanie umiejetnosci i sprawnosci fizycznej (waga 1),
7) praca w grupach ( waga 1),
8) test diagnozujacy ( waga 0),
9) inne formy ( waga 1).

2. Oceny biezace majg forme procentowa. Zapis w dzienniku ma postaé liczb catkowitych -
czesci ulamkowe sg zaokraglane do catosci, zgodnie z ogoélnie przyjetymi regutami
matematycznymi.

3. Sprawdzian/ test/ zadanie klasowe/ wypracowanie/ jak rowniez wyznaczone przez nauczyciela
inne formy sprawdzania umiejetnosci i wiadomosci ucznia ustalone przez nauczyciela, sg dla ucznia
obowiazkowe i muszg by¢ zaliczone w terminie ustalonym przez nauczyciela. Jesli uczen jest w tym
czasie nieobecny na lekcji, nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym za pomoca
skrotu ,,nb”.

Jesli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie zaliczyt obowigzkowej formy sprawdzania
w terminie ustalonym z nauczycielem, nauczyciel na nastepnej lekcji daje mu do napisania
prace pisemng lub sprawdza jego wiedze¢ poprzez ustng odpowiedz. Do przyczyn
nieusprawiedliwionych naleza sytuacje, w ktorych:
1) uczen jest obecny w szkole, ale nie zglosit si¢ do nauczyciela w celu ustalenia terminu
zaliczenia w terminie do 1 tygodnia od powrotu do szkoty lub wpisania oceny (w formie
procentowej) do dziennika;
2) uczen nie zglosil si¢ na zaliczenie, mimo ze wcze$niej ustalit z nim termin zaliczenia;
3) uczen unika kontaktu z nauczycielem.
Jesli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie zaliczyt obowigzkowej formy sprawdzania
umiejetnosci i wiadomosci W terminie ustalonym z nauczycielem i nagminnie unika prac
pisemnych, nauczyciel ma prawo wyegzekwowaé napisanie zaleglej pracy na najblizszej
lekcji.
4. Uzyskane wyniki procentowe w ocenianiu biezacym przelicza si¢ w klasyfikacji $rodrocznej
rocznej 1 koncowe] wg nastepujacych zasad:

Stopien Ocena Wartos¢ procentowa
Celujacy 6 0Od 95%
Bardzo dobry 5 0Od 85%
Dobry 4 0Od 70%
Dostateczny 3 0Od 51%
Dopuszczajacy 2 0Od 31%
Niedostateczny 1 Ponizej 31%

5. W dzienniku elektronicznym stosuje si¢ rowniez nastg¢pujace oznaczenia:
1) nieobecny: nb;
2) niedyspozycja: np.
6. Stosuje si¢ takze oznaczenie dotyczace frekwencji:
1) obecnosé: ¢;
2) nicobecnosc -;
3) nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona: nu;
4) nieobecnos¢ usprawiedliwiona: u;
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7.

8.
9.

5) spdznienie: s;

6) spdznienie usprawiedliwione: su;

7) nauczanie zdalne: ZDN;

8) zwolniony z powodoéw szkolnych: ns;

9) zwolnienie przez rodzica: zr;

10)zwolniony z zaje¢ decyzjg Dyrektora Szkoty dotyczy wychowania fizycznego, jezyka obcego

i informatyki): z.

W dzienniku elektronicznym uzywa si¢ koloréw niebieskiego, zielonego, czarnego, czerwonego
i fioletowego.
Kazdej wartos$ci procentowej przypisana jest waga od 0 do 3.
Poprawione 1 ocenione prace pisemne nauczyciele s3 zobowigzani odda¢ uczniom
w nieprzekraczalnym terminie 10 dni roboczych od napisania kazdej pracy, a prace z jezyka
polskiego w nieprzekraczalnym terminie 15 dni roboczych (za wyjatkiem testow
diagnostycznych).

10.Uczen ma prawo do poprawy oceny (W skali procentowej). Do popraw stosuje si¢ takg samg wagge,

jaka jest przypisana do poprawianej oceny ( w skali procentowej). W dzienniku elektronicznym
przyjmuje on np. zapis: ,,50(28)”, gdzie ,,50” oznacza wysokos$¢ oceny w skali procentowej po
poprawie, a ,,(28)”- ocen¢ w skali procentowej przed poprawa. Zasady dotyczace poprawiania
biezacych wynikéw ustala nauczyciel uczacy.

11.Uczen w biezacym ocenianiu otrzymuje 0 (w skali procentowej) w przypadku stwierdzenia

niesamodzielnej pracy.

§71.

1. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej oraz koncowe;.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie piate;j.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Roczne i1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug
skali, okreslonej w § 70 ust. 4.

. Oceng roczng i1 $rodroczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ biorgc pod uwagg:

1) poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych;
2) $rednig wazona, przy czym:
a) ocena klasyfikacyjna $rodroczna jest Srednig wazong ocen biezacych (w skali
procentowej) uzyskanych w pierwszym potroczu danego roku szkolnego;
b) ocena roczna jest Srednig wazong ocen biezacych (w skali procentowej) uzyskanych
w catym roku szkolnym.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaj¢¢ artystycznych, plastyki, muzyki nalezy

w szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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9. Oceng z religii (etyki) wystawia si¢ zgodnie ze skalg, o ktorej mowa w § 70 ust. 4, umieszcza si¢
ja na $wiadectwie szkolnym i nie ma ona wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

10.Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat
lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

11.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegbdlne zajecia edukacyjne na 3 dni robocze przed s$rodroczng i roczng konferencja
klasyfikacyjna i wpisuja je do dziennika elektronicznego.

12.0ceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania.

13.Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie Szkoty.

14.Na 14 dni roboczych przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg poinformowaé ucznia 0 przewidywanej
dla niego kazdej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania:
1) poinformowanie ucznia polega na wpisaniu przez nauczyciela do dziennika elektronicznego

przewidywanych ocen rocznych zgodnie z kalendarium szkolnym;
2) przewidywana ocena moze ulec zmianie (obnizeniu - lub podwyzszeniu) do dnia wystawienia
ocen ostatecznych.

15.Informacj¢ o wpisaniu przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
wychowawca oddziatu przekazuje rodzicom przez dziennik elektroniczny. Jezeli ocena
przewidywana jest oceng niedostateczng, wychowawca przekazuje informacj¢ przez dziennik
elektroniczny z prosba o potwierdzenie odbioru. W razie braku potwierdzenia wychowawca
przekazuje informacje telefonicznie a ostateczng forma jest wystanie listu poleconego. Powyzsze
dziatania powinny by¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym.

§72.

1. Nauczyciele formutlujac wymagania edukacyjne na poszczegdlne Sroédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego oraz realizowanych przez siebie
programdw nauczania uwzgledniajg poszczegolne poziomy wymagan:

1) wymagania na stopien celujacy obejmuja pelne opanowanie wiadomosci i umiejetnosci
wynikajace z wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania oraz
z indywidualnych zainteresowan zgodnie z art. 44j ustawy Prawo o$wiatowe;

2) wymagania na stopien bardzo dobry obejmujg petny zakres tresci okreslonych programem. Sg
to tresci:

a) umozliwiajagce rozwigzywanie problemoéw (uczen sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami 1 umiejetnosciami),

b) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym (uczen potrafi zastosowa¢ posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach),

C) wymagajace korzystania z roznych zrodet;

3) wymagania na stopien dobry obejmujg elementy tresci:

a) istotne w strukturze przedmiotu (uczen poprawnie stosuje wiadomosci i rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne),

b) bardziej ztozone, mniej przystgpne anizeli elementy tresci zaliczone do wymagan
podstawowych,

C) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i innych
przedmiotow szkolnych,

d) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,

e) o zakresie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie ksztatcenia ogdlnego
(uczen nie opanowat w petlni wiadomosci okre§lonych programem nauczania, ale
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opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie
ksztatcenia ogolnego);
4) wymagania na stopien dostateczny obejmujg tresci:

a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) o niewielkim stopniu ztozonosci, a wiec przystepne (uczen rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci),

C) czesto powtarzajgce si¢ w programie nauczania,

d) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

e) okreSlone programem nauczania na poziomie nie przekraczajgcym wymagan
zawartych w podstawie ksztalcenia og6lnego,

f) gldéwnie proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci;

5) wymagania na stopien dopuszczajacy obejmujg elementy tresci nauczania:

a) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu (uczen ma braki, ale nie przekreslaja
one mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy i umiejetnosci w toku
dalszej nauki),

b) potrzebne w zyciu (uczen rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci).
Wskazuja one na braki w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych
w podstawie ksztalcenia ogdlnego, a takze na opanowanie w znacznym stopniu
wiadomosci i umiejetnosci podstawowych;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na stopien dopuszczajacy.

§73.

1. Ustalona przez nauczyciela $§rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci przeprowadzenia
procedury odwolawczej, dotyczacej tylko oceny rocznej:

1) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z obowigzkowych i dodatkowych zajgl
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

3) sprawdzian, o ktorym mowa w pkt 2, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami;

4) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona ocena jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;

5) przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze
termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna;

6) procedur¢ przeprowadzenia sprawdzianu okreslaja przepisy zawarte Rozporzadzeniu MEN
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i Shuchaczy w Szkotach
publicznych

2. W przypadku, gdy uczen nie zgadza si¢ z wpisang przez nauczyciecla koncowa oceng z danego
przedmiotu moze ubiegac si¢ o uzyskanie oceny wyzszej po spetnieniu nastepujacych warunkow:
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1) potwierdzone ocenami czgstkowymi (w skali procentowej) wszystkie wymagane formy
aktywnos$ci w zalezno$ci od specyfiki zajg¢ edukacyjnych;
2) wykorzystanie mozliwo$ci poprawy ocen czastkowych wynikajace z WO,
3) brak godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych na danych zajeciach edukacyjnych
1 obecnosci na co najmniej 90% tych zajec.
W ciggu 1 dnia roboczego od podania informacji o koncowych rocznych ocenach uczen lub jego
rodzic sktada do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem spetnienia warunkow
okreslonych w ust. 2 o umozliwienie uzyskania oceny wyzszej niz ustalona.
Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu wyznacza termin sprawdzianu, ktory musi
odby¢ sie przed konferencja klasyfikacyjna.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci ucznia z zaje¢ artystycznych, zajec¢, informatyki,
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W skitad komisji egzaminacyjnej przeprowadzajacej sprawdzian, wchodza:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegblnosci:
A.nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
B.imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
C.termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
D.imig¢ i nazwisko ucznia;
E.zadania sprawdzajace;
F.ustalong oceng.

10.Do protokotu ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, dotacza si¢ odpowiednio

pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia lub zwigztg informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

11.Protokoty ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz posiedzenia komisji, stanowig

zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 74.

1.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocen¢ negatywna z jednego lub dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé¢
(w przypadku dwoch przedmiotow za zgoda Rady Pedagogicznej na pisemng prosbe ucznia/
rodzica skierowang do Dyrektora Szkoty).
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Procedure przeprowadzenia egzaminu poprawkowego okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
Ze egzaminu poprawkowego ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:
A.nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;
B.imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji;
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C.termin egzaminu;

D.imi¢ i nazwisko ucznia;

E.zadania;

F.ustalong oceng.
Do protokotu z egzaminu poprawkowego dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
Protokoét ze egzaminu poprawkowego stanowi zalaczniki do arkusza ocen ucznia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 73 ust. 1 pkt 5.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza odpowiednio dang klas¢ z zastrzezeniem ust. 9.
Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze 1 raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem Ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

11.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego jest

udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora Szkoty i w jego obecnosci.
Dyrektor Szkoty informuje ucznia lub jego rodzicow o terminie wgladu do dokumentow (zabrania
si¢ fotografowania, kopiowania, powielania i rozpowszechniania prac).

§75

1.

~

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na
te zajecia, odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
Procedure przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
Ze egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

A.nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

B.imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

C.termin egzaminu;

D.imig¢ 1 nazwisko ucznia;

E.zadania;

F.ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu z egzaminu klasyfikacyjnego dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezta informacje¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia lub zwigzta informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
Protokot ze egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zataczniki do arkusza ocen ucznia.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna z zastrzezeniem § 73.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

11.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej lub inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora Szkoly i w jego
obecnosci. Dyrektor Szkoty informuje ucznia lub jego rodzicow o terminie wgladu do
dokumentdéw (zabrania si¢ fotografowania, kopiowania, powielania i rozpowszechniania prac).

§76.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 74 ust. 9
Statutu.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej/koncowej uzyskal z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo
dobra roczna oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy
programowo wyzszej lub konczy Szkole z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory realizowat obowigzek nauki poza Szkotla, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej/koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocje z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej lub konczy
Szkot¢ z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $sredniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

5. Uczen konczy Szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne.

6. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

7. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 5 powtarza ostatnig klasg.

§77.
1. Na $rédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania sktada sie:

1) stosunek ucznia do obowiazkow szkolnych - ocena ucznia w tym zakresie nie jest informacja
0 jego wynikach dydaktycznych, lecz o staraniach i wysitkach czynionych w procesie
zdobywania 1 poglebiania wiedzy;

2) frekwencja - nie jest jedynym kryterium warunkujacym ocene¢ zachowania, a zachowanie dobre
jest oceng wyjsciowa;

3) aktywno$¢ spoteczna i rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan:

a) konstruktywne uczestnictwo w zyciu Szkoty, samodzielne podejmowanie inicjatyw,
dziatania majace na celu dobro klasy, Szkoty, srodowiska,

b) identyfikacja ucznia ze Szkota,

C) inicjowanie i wykonywanie réznorodnych prac na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska oraz
wywiazywanie si¢ z przyj¢tych zobowigzan,

d) podejmowanie dzialan zmierzajacych do udzielania pomocy innym (np. uczniom mniej
zdolnym, osobom starszym), ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan podejmowanych
w ramach wolontariatu;

4) kultura osobista oraz sumienno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci;

a) uczciwos¢ w kontaktach z uczniami i nauczycielami,

b) sposob bycia nie uwtaczajacy godnosci innych,

C) troska o higieng osobistg, zdrowie swoje i innych 0sob oraz nieuleganie natogom,

d) poszanowanie mienia Szkoty, troska o estetyke otoczenia,

e) wiasciwe, godne ucznia liceum, zachowanie poza Szkota,
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f) dbalos¢ o kulture stowa, estetyczny ubior szkolny,

g) dotrzymywanie ustalonych terminow

h) rzetelne wywigzywanie si¢ z powierzonych oraz podejmowanych dobrowolnie zadan i prac,

5) przestrzeganie zasad dotyczacych ubioru i wygladu ucznia.

a) W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii i makijazu nalezy pamigta¢, ze Szkota jest
miejscem pracy. Elementy ubioru nie moga zawiera¢ nadrukow godzacych w godnosé
0sobistg innych, gltoszacych tresci obrazliwe badz wulgarne, nie powinny mie¢ charakteru
prowokacyjnego lub wywolujacego agresje.

b) Str6j powinien by¢ schludny, czysty, raczej stonowany, a nie wyzywajacy. Spod ubrania
w Szkole nie moze wystawac bielizna. Bluzki i sukienki nie powinny mie¢ zbyt glebokich
dekoltow, a spodnice, sukienki i spodenki nie powinny by¢ zbyt krotkie.

2. Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ustalania oceny zachowania dla klasyfikacji §rodrocznej
I rocznej:
1) zachowanie wzorowe:

a) stosunck do obowigzkow szkolnych: sporadyczne spoznienia, opuscil nie wigcej niz 1
godzing nieusprawiedliwiona, systematyczna nauka, aktywny udziat w lekcjach, obecno$é
na pracach kontrolnych,

b) aktywno$¢: udziat w kotach przedmiotowych, samorzadzie klasowym i szkolnym,
wolontariacie (opinia opiekuna), uczestnictwo w konkursach szkolnych, pozaszkolnych,
olimpiadach przedmiotowych, indywidualne/zespotowe reprezentowanie i promowanie
Szkoly w miescie, regionie lub kraju, samodzielne podejmowanie inicjatyw, dziatania
majace na celu dobro Szkoty lub §rodowiska,

c) wysoka kultura osobista,

d) dba o honor i tradycje szkoty,

e) oceng t¢ otrzymuje uczen, ktory moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych;

2) zachowanie bardzo dobre:

a) stosunek do obowigzkow szkolnych: sporadyczne spoznienia Oraz nie wigcej niz 8 godzin
nieusprawiedliwionych, systematyczna nauka, aktywny udzial w lekcji, obecno$¢ na pracach
kontrolnych,

b) aktywno$¢: konstruktywne uczestnictwo w zyciu Szkoty, inicjowanie i wykonywanie prac
na rzecz klasy, Szkoty, wywigzywanie si¢ z przyjetych zobowigzan, udzial w ré6znorodnych
imprezach szkolnych, udziat w konkursach, olimpiadach; dzialania zmierzajace do
udzielania pomocy innym (np. uczniom mniej zdolnym, osobom niepetnosprawnym),

c) wysoka kultura osobista;

3) zachowanie dobre (ocena wyj$ciowa):

a) wlasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych: ma nie wigcej niz 16 godzin
nieusprawiedliwionych, systematyczna nauka na miare mozliwosci, pojedyncze spoznienia,
nieunikanie prac kontrolnych,

b) aktywnos$¢: na zajeciach, na forum klasy,

C) kultura osobista: dbatos¢ o estetyczny ubidr i kulturg¢ stlowa, wykonywanie zarzadzen
Szkoty, brak uwag ze strony nauczycieli i kolegow;

4) zachowanie poprawne:

a) zaniedbywanie = obowigzkow  szkolnych: ma nie wigcej niz 32  godziny
nieusprawiedliwionych, czeste spoOznienia, niesystematyczna nauka, unikanie prac
kontrolnych,

b) kultura osobista: uwagi i zastrzezenia nauczycieli, kolegdw lub pracownikow administracji
1 obstugi;

5) zachowanie nieodpowiednie:
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a) lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych: ma nie wigcej niz 48 godzin nieusprawiedliwionych,
nie weryfikuje swoich negatywnych zachowan, mimo zastosowania wobec niego réznych
form oddziatywan wychowawczych, bardzo czgste spéznienia, unikanie prac kontrolnych,

b) aktywnos¢: brak udzialu w zyciu klasy i Szkoty,

) brak kultury osobistej: uwtaczanie godnosci drugiego czlowicka, ublizanie, wulgarne
stownictwo, arogancja w stosunku do nauczycieli i uczniow, niesubordynacja w stosunku
do nauczycieli, palenie papierosOw na terenie 1 w sasiedztwie Szkoty,

d) prowokuje otoczenie swoim zachowaniem;

6) zachowanie naganne:

a) jawne lekcewazenie obowigzkéw szkolnych: powyzej 48 godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nagminne unikanie prac kontrolnych, bardzo liczne spdznienia,

b) catkowita biernos¢ - brak udziatu w zyciu klasy i Szkoty,

C) razgcy brak kultury osobistej: wulgarne stownictwo, demoralizujagcy wptyw na grupe
réwiesniczg, brutalne zachowanie (np. zastraszanie, stosowanie przemocy fizycznej
1 psychicznej), szkalowanie, konflikt z prawem, stosowanie uzywek, naruszanie dyscypliny,
przepiséw bezpieczenstwa i higieny, zagrozenie bezpieczenstwa i zycia innych, niszczenie
mienia.

d) dokonat czynu karalnego lub przestepstwa na terenie szkoty lub poza nig (pobicie, kradziez,

rozboj, uzywanie alkoholu na terenie szkoly lub poza nia, rozprowadzanie narkotykow
1 innych $rodkow psychoaktywnych).

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej).

6. O ostatecznej ocenie z zachowania decyduje nauczyciel wychowawca.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej czy ukonczenie Szkoty.

§78.

1. Ustalona przez wychowawce srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem mozliwos$ci przeprowadzenia procedury odwotawczej, dotyczacej tylko oceny
rocznej:

1)

2)

3)

4)

5)

uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania oceny;

zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje,
ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania cztonkéw komisji
zwykta wiekszos$cia gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

procedure ustalania rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, w zwigzku z wniesionymi
zastrzezeniami okre$laja przepisy zawarte w Rozporzadzeniu MEN w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w Szkotach publicznych.

2. W przypadku, gdy uczen nie zgadza si¢ z wpisang przez nauczyciela koncowg oceng zachowania
moze ubiegac si¢ o uzyskanie oceny wyzszej po spelnieniu nastgpujacych warunkow:
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3.

(6]

1) co najmniej 90% obecnosci w Szkole (ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych na poszczegodlne
stopnie pozostaje tak jak w kryteriach oceniania zachowania);

2) braku uwag negatywnych w dzienniku elektronicznym.

W ciaggu 1 dnia od podania informacji o rocznych ocenach uczen lub jego rodzic sktada do

Dyrektora Szkoly pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem spetnienia warunkéw okreslonych

w ust. 2 0 umozliwienie uzyskania oceny wyzszej niz ustalona.

. Dyrektor w porozumieniu z wychowawca klasy i pedagogiem analizujg sytuacje¢ ucznia,

uwzgledniajagc  przede  wszystkim  kryteria uzyskania oceny zachowania zawarte
w wewnatrzszkolnym ocenianiu i podejmujg decyzje o pozostawieniu lub zmianie oceny
zachowania.

. Dyrektor moze powota¢ komisje, ktora rozpatrzy wniosek.
. W sktad komisji egzaminacyjnej w sprawie ustalenia oceny z zachowania wchodzg wtedy:

A. Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

B. wychowawca oddziatu;

C. nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

D. pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

E. psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

F. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

G. przedstawiciel Rady Rodzicow.
Posiedzenie komisji i podj¢cie decyzji co do pozostawienia lub zmiany oceny zachowania
musi odby¢ si¢ przed konferencja klasyfikacyjna.
Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdzial 26
Postanowienia koncowe

§79.

1.

2.

Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z przepisami
w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

Dane osobowe uczniow i rodzicow wykorzystywane dla potrzeb dziatalnosci Szkoty gromadzone
i przetwarzane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o ochronie danych osobowych.
Szkota prowadzi w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych, warunkéw kadrowych, lokalowych
- dziatalno§¢ innowacyjng majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoly lub podniesienie
skutecznosci ksztatcenia. Innowacje lub eksperymenty moga obejmowac cata Szkote, oddzial lub
grupg. Szczegodlowe zasady organizacji dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 80.

1.

2.

3.

Statut jest najwyzszym prawem na terenie Szkoty 1 wszystkie prawa wewnatrzszkolne musza by¢
Z nim zgodne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

Whiosek o zmiang Statutu moze wnie$§¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoly po uchwaleniu Statutu przez Rad¢ Pedagogicznag jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.
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Zatwierdzone zmiany:
Uchwalg nr 3/2023/2024 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkédt Licealnych i Technicznych w Ryduttowach
z dnia 14 wrze$nia 2023 roku.

Uchwatg nr 4/2024/2025 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Licealnych i Technicznych w Rydultowach
z dnia 14 pazdziernika 2024 roku.
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